
Informativa sulla tutela dei dati personali 
ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/2016 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali 

La presente informativa viene resa ai sensi del (Art. 13 Regolamento UE 27 Aprile 2016, n. 679 in materia di protezione dei dati 
personali “GDPR”) in relazione al trattamento dei dati personali effettuato per le finalità sotto esplicitate. 

IDENTITÀ DEL TITOLARE 

Il Titolare del trattamento dei dati personali è DECCA ASSICURAZIONI DI DECCA ANDREA & C. S.N.C,P.IVA IT02496670981 con sede in 
Via Roma 19 - 25020, Pralboino (BS) - Italia, nella persona del legale rappresentante pro tempore. L’elenco dei Responsabili del 
trattamento, costantemente aggiornato, può essere richiesto al Titolare, anche inviando una comunicazione attraverso la casella di 
posta elettronica paolo@deccaassicurazioni.it. 
I Responsabili del trattamento potranno a loro volta avvalersi del supporto di soggetti autorizzati appositamente nominati e istruiti. 
I Responsabili Esterni hanno facoltà di ricorrere ad altri soggetti per l'esecuzione di specifiche attività di trattamento per conto del 
Titolare, su tali altri soggetti sono imposti gli stessi obblighi contenuti nel contratto con il Responsabile. 

FONTE DEI DATI 
Il conferimento dei dati personali ed il conseguente trattamento da parte di DECCA ASSICURAZIONI DI DECCA ANDREA & C. S.N.C 
può avvenire, oltre che attraverso la compilazione di uno specifico form, anche attraverso l’espressione di libera volontà del 
candidato stesso, che presenta il proprio curriculum vitae, non necessariamente a seguito di richiesta di DECCA ASSICURAZIONI DI 
DECCA ANDREA & C. S.N.C. 

TRATTAMENTI EFFETTUATI CON I SUOI DATI 

I dati personali raccolti, oggetto di trattamento, sono riferiti a informazioni relative a generalità anagrafiche, titoli di studio, 
esperienze professionali e di lavoro, inquadramento contrattuale e trattamento economico, referenze, motivazioni al cambiamento, 
aspirazioni, preferenze, ecc. e trattati come descritto qui di seguito 

DIRITTI DELL’INTERESSATO 

GESTIONE SEZIONE SITO LAVORA CON NOI

Finalità che non necessitano del consenso

Finalità Base giuridica

Valutazione del profilo, delle attitudini e delle capacità professionali 
dell’interessato, per finalità di reclutamento e selezione del personale e 
per riscontrare un’eventuale richiesta dell’interessato stesso, in ordine 
alla possibilità di verifica dei presupposti per l'assunzione o per l’avvio di 
una collaborazione.

Esecuzione di un contratto e/o misure 
precontrattuali, Obbligo di legge

Svolgimento di attività burocratiche ed amministrative in ambito 
aziendale finalizzate ad una eventuale assunzione

Esecuzione di un contratto e/o misure 
precontrattuali, Obbligo di legge

Tipologia di dati facoltativi

DATI ANAGRAFICI (ad esempio NOME. COGNOME, LUOGO e DATA DI NASCITA), DATI DI CONTATTO (ad esempio INDIRIZZI, NR CELLULARE, 
RECAPITI TELEFONICI FISSI, INDIRIZZI E-MAIL), DATI RELATIVI ALL’ISTRUZIONE (ad esempio TITOLI DI STUDIO, COMPETENZE, CERTIFICATI, 
CONOSCENZA DI LINGUE STRANIERE), DATI RELATIVI ALLA SFERA PROFESSIONALE (ad esempio REFERENZE LAVORATIVE, ASSENZE PER 
MALATTIA,  VALUTAZIONE/GIUDIZIO ANNUALE,  PROMOZIONI, TRASFERIMENTI, FORMAZIONE, PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI,  PRESENZE, 
RIMBORSI SPESE), DATI IDONEI A RIVELARE LO STATO DI SALUTE (ad esempio ACCERTAMENTO DI INVALIDITA' etc)

Categorie di destinatari

I dati raccolti possono essere comunicati, per obblighi di legge o per esclusive ragioni funzionali nell’ambito dell’esecuzione del contratto 
alle seguenti categorie di destinatari: 

SOCIETÀ CHE EROGANO SERVIZI INFORMATICI

Termini di conservazione

Categoria Termine conservazione

DATI IDENTIFICATIVI DIRETTI 1 ANNO

DATI IDENTIFICATIVI INDIRETTI 1 ANNO

DATI PARTICOLARI (SANITARI) 1 ANNO
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Con riferimento agli artt. 15 – diritto di accesso, 16 - diritto di rettifica, 17 – diritto alla cancellazione, 18 – diritto alla limitazione del 
trattamento, 20 – diritto alla portabilità,21 – diritto di opposizione, 22 diritto di opposizione al processo decisionale automatizzato 
del GDPR 679/16, il soggetto interessato potrà rivolgere le proprie richieste, così come per conoscere l’elenco aggiornato dei 
responsabili del trattamento dei dati personali, attraverso specifica comunicazione o attraverso la casella di posta elettronica 
paolo@deccaassicurazioni.it 
In qualità di soggetto interessato, cui si riferiscono i dati personali, Lei ha facoltà di esercitare in ogni momento i diritti (Diritto di 
accesso ai dati personali ed altri diritti), in particolare: diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei Suoi dati personali, 
di accedervi e di conoscerne il contenuto e l’origine, di verificarne l’esattezza, di chiederne l’integrazione o l'aggiornamento, 
limitazione del trattamento o portabilità. La rettificazione e il blocco possono essere richiesti se i dati risultano incompleti, erronei o 
raccolti in violazione della normativa vigente ed in tal senso è anche possibile opporsi al loro trattamento per motivi legittimi o a 
qualsiasi processo decisionale automatizzato (compreso la profilazione), così come è possibile richiedere, per gli stessi motivi anche 
la cancellazione purché in conformità alle norme vigenti e qualora non esistano altri obblighi di conservazione e trattamento in capo 
a DECCA ASSICURAZIONI DI DECCA ANDREA & C. S.N.C. I soggetti interessati hanno, altresì, il diritto di opposizione al trattamento 
dei propri dati personali per le finalità di marketing (indicate al punto 2), anche se effettuato con modalità automatizzate di 
contatto; tale diritto si estende anche a quelle tradizionali e i soggetti interessati potranno esercitare tali diritti in tutto o in parte 
(es. solo alle comunicazioni tramite sms, e-mail o telefono ovvero opponendosi al solo invio di comunicazioni promozionali 
effettuato tramite strumenti automatizzati, etc.). 

CONSENSO 

È opportuno precisare che, in conformità al GDPR ed ai Provvedimenti del Garante, non si dovrà procedere all’invio della 
candidatura in assenza del conferimento dei consensi al trattamento dei dati sensibili, direttamente espresso, con opportuna 
formula, nel curriculum, o utilizzando un’espressione libera, che andrà inviata insieme alla candidatura, che in questo specifico caso 
non può essere considerata spontanea. 

REVOCA DEL CONSENSO 

Con riferimento all’art. 7 par 3 del GDPR 679/16, l’interessato può revocare in qualsiasi momento i consensi manifestati. La revoca 
del consenso deve essere comunicata per scritto all’indirizzo del Titolare del trattamento. 

PROPOSIZIONE DI RECLAMO 

L’interessato ha il diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo dello stato di residenza. 
RIFIUTO AL CONFERIMENTO DEI DATI 

Il conferimento dei dati personali ed il conseguente trattamento da parte di DECCA ASSICURAZIONI DI DECCA ANDREA & C. S.N.C è 
facoltativo. 

Ai fini della presentazione e della successiva gestione della candidatura, il conferimento di alcuni dati, quando indicati come 
“obbligatori”, risulta tuttavia necessaria, mentre non sono imprescindibili quelli non indicati come tali, la cui assenza però potrebbe 
rendere difficoltosa l’analisi della candidatura stessa e potrà causare l’impossibilità, in tutto o in parte, di perfezionare e di gestire la 
valutazione della stessa. 

PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI E MODALITÀ DI TRATTAMENTO 

DECCA ASSICURAZIONI DI DECCA ANDREA & C. S.N.C non effettua trattamenti che consistono in processi decisionali automatizzat. 
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato sia su supporti cartacei sia con l’ausilio di strumenti elettronici. 
Sono implementate idonee procedure informatiche e telematiche, anche attraverso l’utilizzo di sistemi e di banche dati di proprietà 
dello scrivente, per memorizzare, gestire e trasmettere i dati, con logiche e modalità tali da garantirne la sicurezza e la riservatezza. 
DECCA ASSICURAZIONI DI DECCA ANDREA & C. S.N.C garantisce che i dati trattati saranno sempre pertinenti, completi e non 
eccedenti rispetto alle finalità per le quali sono raccolti, con l’impegno, da parte dell’interessato, di comunicare tempestivamente 
eventuali correzioni, integrazioni e/o aggiornamenti; specifiche misure di sicurezza sono osservate per prevenire la perdita dei dati, 
usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati. 

Data di pubblicazione 15/05/2024 
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